
Alcohol- en middelenconvenant
Hogeschool Leiden

Studievereniging Overleg Platform (StOP)
Lidverenigingen van het Studievereniging Overleg Platform (StOP)

HOOFDSTUK 1: INLEIDING

In het Nationaal Preventieakkoord is vastgelegd dat onderwijsinstellingen zich inzetten om
plannen voor ‘Alcoholpreventie & Studie’ te ontwikkelen en uit te voeren. Naar aanleiding
van het Nationaal Preventieakkoord en het instellingsplan van Hogeschool Leiden is een
aanpak alcoholgebruik opgesteld. Hierin staan onder meer regels en afspraken over het
gebruik van alcohol op de terreinen van Hogeschool Leiden.

Studieverenigingen spelen een belangrijke rol in de ontwikkeling en uitvoering van plannen
voor alcoholpreventie. Het sociale netwerk dat wordt opgebouwd bij verenigingen draagt
positief bij aan het welbevinden van de studenten en daarmee ook aan de opleiding van de
student.

Studieverenigingen pogen de veiligheid en gezondheid van studenten al te waarborgen, ook
op het gebied van verantwoorde alcoholconsumptie. Evenzeer vindt Hogeschool Leiden het
belangrijk dat studieverenigingen de veiligheid en gezondheid van studenten waarborgen.

In dit convenant worden afspraken omtrent het gebruik en aanbieden van alcohol vastgelegd
om de veiligheid en gezondheid van studenten te waarborgen. De inhoud van het convenant is
gebaseerd op het alcoholconvenant uit 2021 dat ondertekend is door lidverenigingen van de
Plaatselijke Kamer van Verenigingen.

Het Bestuursbureau van de Hogeschool draagt er zorg voor dat ieder jaar de inhoud van het
convenant onder de aandacht wordt gebracht bij studieverenigingsbesturen. Daarnaast is bij
bestuurswisseling het vertrekkende bestuur verantwoordelijk om het nieuwe bestuur te wijzen
op dit convenant. Het convenant wordt aangegaan voor onbepaalde tijd en daarmee
automatisch verlengd, tenzij wijzigingen wenselijk zijn.

Dit convenant dient gelezen te worden naar de geest en gedachtegang achter het opstellen van
dit convenant.

Deelnemende partijen:

Hogeschool Leiden

Studievereniging Overleg Platform

Lidverenigingen van het Studievereniging Overleg Platform

In aanmerking nemende:

Dat de deelnemende studieverenigingen de persoonlijke integriteit, gezondheid en hygiëne
van studenten cruciaal achten en dat zij er scherp op toezien dat alle benodigde maatregelen
worden getroffen en nageleefd bij verenigingsaangelegenheden om incidenten te voorkomen
en dat zij, indien zich onverhoopt toch een incident voordoet, dit onderzoeken en adequaat
afhandelen;



Dat er reeds regels bestaan die het gebruik van alcohol bij verenigingsactiviteiten binnen de
muren van Hogeschool Leiden reguleert en dat dit convenant daarom specifiek de activiteiten
buiten de muren van Hogeschool Leiden aangaat.

HOOFDSTUK 2: BEPALINGEN

Artikel 2.1

Begripsbepaling

a. Bestuur, zijnde het verenigingsbestuur.
b. Verantwoordelijk gestelde persoon, zijnde een persoon die aangewezen is door het

bestuur en zelf geen bestuurslid is.
c. Verenigingsactiviteit, zijnde een activiteit die door de vereniging wordt georganiseerd

voor studenten.
d. IVA-cursus, zijnde een online Instructie Verantwoord Alcoholschenken cursus.
e. Met verenigingen, studieverenigingen en lid verenigingen wordt hetzelfde begrip

aangeduid.

Artikel 2.2

De effectiviteit en voortgang van de in het convenant opgenomen maatregelen zal eens per
jaar worden geëvalueerd met het Studievereniging Overleg Platform en Hogeschool Leiden.
Indien dit gewenst wordt door één of meer van de deelnemende partijen, dan kan het
convenant worden gewijzigd mits alle deelnemende partijen hiermee instemmen.

HOOFDSTUK 3: BEWUSTWORDING, VOORLICHTING EN PREVENTIE

Artikel 3.1

Verenigingen brengen verantwoord alcoholgebruik onder de aandacht bij studenten.

Artikel 3.2

Tijdens de algemene introductieperiode van de onderwijsinstellingen is er extra aandacht voor
bewust alcoholgebruik om eerstejaars erop te wijzen dat verantwoorde alcoholconsumptie de
norm is.

Artikel 3.3

Indien tijdens een verenigingsactiviteit alcohol wordt geschonken en/of uitgedeeld door
bestuursleden en overige verantwoordelijk gestelde personen, dienen zij een IVA-cursus te
hebben voltooid. In deze cursus is aandacht voor verantwoord alcoholgebruik, het weigeren
van bediening aan overmatige gebruikers en alle andere informatie die relevant is voor het
schenken van alcohol. Een IVA-certificaat is gratis te behalen1.

HOOFDSTUK 4: REGELGEVING, TOEZICHT EN HANDHAVING

Artikel 4.1

Het bestuur en overige verantwoordelijk gestelde personen dienen erop toe te zien dat
minderjarigen geen alcohol nuttigen tijdens verenigingsactiviteiten.

1 Zie voor het behalen van het IVA-certificaat Vrijwilligerswerk Academie

https://vrijwilligerswerkacademie.nl/


Artikel 4.2

Het bestuur en overige verantwoordelijk gestelde personen hebben te allen tijde de autoriteit
studenten naar huis te sturen die disruptief gedrag vertonen.

Artikel 4.3

De verenigingen zullen studenten die reeds te veel alcohol genuttigd hebben, toegang tot de
verenigingsactiviteit weigeren of een alcoholverbod opleggen. Het bestuur en overige
verantwoordelijk gestelde personen nemen een besluit op basis van de situatie. Hierbij staat
de veiligheid van studenten altijd voorop.

Artikel 4.4

Voorafgaand aan een verenigingsactiviteit zal worden bepaald hoeveel verantwoordelijk
gestelde personen nodig zijn. Dit mogen ook externe personen zijn. Deze personen dienen
nuchter te zijn. Deze personen zijn – naast de bestuursleden – bevoegd tot ingrijpen en het
opleggen van sancties in geval van wangedrag. Het is van tevoren duidelijk gecommuniceerd
aan de verantwoordelijke personen dat zij dus de gehele avond aanwezig dienen te zijn en wat
diens verantwoordelijkheden zijn, namelijk:

a. Ingrijpen bij wangedrag en overmatige alcoholconsumptie;
b. Toezicht houden op naleving van de regels zoals beschreven in dit document en andere

relevante reglementen;
c. Verantwoording dragen voor het algehele welzijn van studenten.

HOOFDSTUK 5: BESCHIKBAARHEID VAN NON-ALCOHOLISCHE DRANKEN

Artikel 5.1

Water is altijd gratis verkrijgbaar aan de bar in de vorm van kraanwater of waterflesjes, of bij
speciale watertappunten.

Artikel 5.2

Bestuursleden en andere verantwoordelijk gestelde personen delen proactief water uit aan
studenten die te veel alcohol hebben geconsumeerd.

Artikel 5.3

Verenigingen streven ernaar om, naast de kortingsacties die zij sluiten met
horecagelegenheden op alcoholhoudende dranken, soortgelijke kortingsacties aan te bieden
voor non-alcoholische dranken.

HOOFDSTUK 6: SOCIALE CONTROLE

Artikel 6.1

Sociale controle op het vlak van alcoholgebruik wordt binnen een vereniging aangemoedigd.
Wanneer het aannemelijk is dat een lid niet zelfstandig thuis kan geraken, zullen er
maatregelen getroffen worden om deze persoon veilig thuis te krijgen. Voorbeelden hiervan
zijn:

a. De desbetreffende persoon naar huis laten brengen door een bestuurslid;



b. Bekenden binnen de vereniging, van het lid dat niet meer zelf in staat is om naar huis
te gaan, vragen zorg te dragen en de desbetreffende persoon naar huis te brengen.

Artikel 6.2

Studenten die zich misdragen naar aanleiding van overmatige alcoholinname zullen actief
door het bestuur worden geconfronteerd met hun gedrag. Indien onacceptabel gedrag is
vertoond, kan dit leiden tot, door vereniging te bepalen, waarschuwingen en/of sancties.

HOOFDSTUK 7: OVERIGE GENOTSMIDDELEN

Artikel 7.1

Het gebruiken van drugs op een verenigingsactiviteit is te alle tijden verboden. Dit geldt voor
zowel de drugs op Lijst 1 als Lijst 2 van de Opiumwet2.

Artikel 7.2

Het bestuur en overige verantwoordelijk gestelde personen hebben de plicht studenten naar
huis te sturen die drugs gebruiken op een verenigingsactiviteit, of waarvan sterk wordt
vermoed dat zij drugs hebben gebruikt voorafgaand aan een verenigingsactiviteit. In een geval
waarin dit logistiek ingewikkeld is, bijvoorbeeld tijdens een buitenlandreis, neemt het bestuur
een besluit op basis van de situatie. Hierbij staat de veiligheid van leden altijd voorop.

Artikel 7.3

Drugsgebruik kan naderhand leiden tot, door de vereniging te bepalen, waarschuwingen en/of
sancties.

________________________________________________

2 Zie voor de nadere uitwerking wetten.nl - Regeling - Opiumwet - BWBR0001941 (overheid.nl)

https://wetten.overheid.nl/BWBR0001941/2023-01-01
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Bijlage 1 | Regels en kaders voor alcoholgebruik Hogeschool Leiden
(onderdeel van het document ‘aanpak alcoholgebruik Hogeschool Leiden’)

Alcoholgebruik binnen Hogeschool Leiden
● Tijdens het werk en tijdens de studie is het niet toegestaan onder invloed te zijn van

alcohol of alcohol te nuttigen.
● Bij medewerkers ziet de leidinggevende toe op het naleven van de regels voor het

gebruik van alcohol.
● Het in het bezit hebben, gebruiken en verhandelen van alcohol en drugs door

gebruikers op de terreinen en in de gebouwen van Hogeschool Leiden is verboden.
● Bij bijeenkomsten en borrels wordt alleen bier of wijn geschonken, geen sterk

alcoholische dranken.
● De inname van alcohol gebeurt met mate, medewerkers, studenten en overige

aanwezigen zijn zelf verantwoordelijk voor de bewaking hiervan. De hogeschool
schenkt geen alcohol aan personen jonger dan 18 jaar.

● Hogeschool Leiden schenkt geen alcohol aan personen die bij twijfel niet hun ID
kunnen laten zien om te verifiëren dat zij 18 jaar of ouder zijn.

● Het is strafbaar voor meerderjarigen (18+’ers) om alcohol door te geven aan een
minderjarige (<18 jaar). Sinds 1 juli 2021 wordt het doorgeven van alcohol aan een
minderjarig persoon (<18 jaar) beboet met een geldboete van €100,- (honderd euro).
De minderjarige persoon die de alcohol aanneemt wordt ook beboet met een geldboete
van €100,- (honderd euro). Kijk voor meer informatie op www.rijksoverheid.nl.

● Bewaren van alcoholhoudende drank in kantoren, opslagplaatsen, werkplaatsen of
koelcellen is niet toegestaan. Uitzondering hierop is tijdelijke opslag voor gebruik
tijdens goedgekeurde onderwijsactiviteiten in laboratoria van de hogeschool en voor
gebruik tijdens goedgekeurde bijeenkomsten.

● Opslaan van lege fusten, bierkratten, wijnflessen etc. in openbare ruimten of in
opslagruimten is niet toegestaan. Uitzondering hierop is tijdelijke opslag voor na het
gebruik tijdens goedgekeurde onderwijsactiviteiten in laboratoria van de hogeschool
en na goedgekeurde bijeenkomsten.

Toegestaan alcoholgebruik
● Met toestemming van het Facilitair Bedrijf wordt bij speciale gelegenheden dan wel in

een speciaal daarvoor aangewezen ruimte alcoholgebruik toegestaan. Een verzoek om
toestemming kan worden ingediend bij de Servicedesk. Speciale nadere regels kunnen
worden gesteld voor de aangewezen ruimte waarin alcoholgebruik is toegestaan.

● Speciale gelegenheden met toestemming voor het schenken van alcohol van het
Facilitair Bedrijf beginnen op werkdagen na 16:00 uur en eindigen uiterlijk om 21:00
uur. Het Facilitair Bedrijf kan een uitzondering maken op deze regels. Deze
activiteiten kunnen in het weekend of op een officiële feestdag alleen plaatsvinden na
goedkeuring van het Facilitair Bedrijf.

● Alle bijeenkomsten waar alcohol wordt gebruikt moeten vooraf schriftelijk
goedgekeurd worden door het Facilitair Bedrijf.

Checklists en controle
● Het Facilitair Bedrijf biedt checklists en draaiboeken voor evenementen die

ondersteunen bij het organiseren ervan met bewuste afwegingen over alcoholgebruik

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/alcohol/vraag-en-antwoord/alcoholbezit-jongeren-in-het-openbaar


en toetst of aangemelde evenementen voldoen aan de kaders en verwijzen bij
gewenste uitzondering door naar de directeur.

● Eventuele kosten voortvloeiend uit de inzet van BHV-er(s), beveiliger(s) etc. zijn voor
de rekening van de organisator van de bijeenkomst. Het Facilitair Bedrijf zendt een
kopie het draaiboek van het evenement naar de receptie van het gebouw waarin de
bijeenkomst zal plaatsvinden.

Verantwoordelijkheden
● De organisator is verantwoordelijk voor het in acht nemen van en het handelen

volgens het wettelijk kader, de opgestelde huisregels, integriteitscode en protocollen
bij de organisatie en uitvoering van een evenement.

● De ingehuurde cateraar, horeca-uitbater en/of team evenementen is verantwoordelijk
voor de uitvoering van het evenement namens het Facilitair Bedrijf.


