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Beleidsplan 14e 25e bestuur der StOP

1. Overzicht portefeuilleverdeling

Voorzitter - Emma Boellaard
1. Faculteiten: Faculteit Wiskunde en Natuurwetenschappen
2. Primair: Acquisitie, GroVer, KleVer, Leidsch Debat, Nationaal Platform,
Studentenwelzijn
3. Secundair: Faculteit Governance en Global Affairs, LUMC, BHYV, Introductieweken,
Commissie Overlap, Plexus, VCP

Secretaris - Mara Walraven
1. Faculteiten: Faculteit Governance en Global Affairs
2. Primair: Alumni, Bestuursactiviteit, Diversiteit & Inclusie, Plexus,
Studieverenigingsboekje, VCP
3. Secundair: Faculteit der Rechtsgeleerdheid, Faculteit Wiskunde en
Natuurwetenschappen, GroVer, KleVer, Huisvesting, Internationalisatie, Nieuwsbrief,
Sporttoernooi

Penningmeester - Kimberly Struik
1. Faculteiten: LUMC
2. Primair: Bestuursbeurzen (RFOS), BHV, Commissie Overlap, Duurzaamheid,
Interfacultair Gala (InFaGa), Introductieweken, PLNT, StOP-Dag
3. Secundair: Faculteit Sociale Wetenschappen, Acquisitie, Leidsch Debat, Nationaal
Beleid, Nationaal Platform, Studentenwelzijn, Studieverenigingenboekje

Commissaris Interne relaties - Suzanne Hoek
1. Faculteiten: Faculteit der Rechtsgeleerdheid, Faculteit van Archeologie, Hogeschool
Leiden
2. Primair: Huisvesting, Interfacultair Feest (InFaFe) , Nationaal Beleid, Nieuwsbrief
3. Secundair: Faculteit = Geesteswetenschappen, Bestuursactiviteit, = Contact
Universiteit, Media, Promotietraining, Interfacultair Gala (InFaGa), StOP-dag

Commissaris Externe relaties en Vice-Voorzitter - Soizic Michotte van den Berck
1. Faculteiten: Faculteit Geesteswetenschappen, Faculteit Sociale Wetenschappen
2. Primair: Contact Universiteit, Internationalisatie, Media, Promotietraining,
Sporttoernooi
3. Secundair: Faculteit van Archeologie, Alumni, Bestuursbeurzen, Contact
Hogeschool, Diversiteit & Inclusie, Interfacultair Feest (InFaFe), PLNT
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2. Focuspunten

2.1 - Communicatie

Eén van de kernwaarden van de verenigingen onder het StOP, en daarom ook cruciaal dat
dit bij het StOP hoog in het vaandel staat. Goede communicatie is de basis voor een soepel
lopende organisatie. Het draagt bij aan snel en effectief handelen, waardoor doelgericht te
werk gaan mogelijk wordt. Het 14e 25e bestuur zal dit realiseren door zich proactief in te
zetten bij de verschillende vergaderingen die zij hebben met de diverse instanties. Hierbij
kan gedacht worden aan de Universiteit, Hogeschool, gemeente, PKvV en het LAssO.
Daarnaast zijn er korte lijnties met de studieverenigingen, waardoor ook zij snel
geinformeerd kunnen worden. Het bestuur staat altijd open voor feedback vanuit de leden,

zo horen zij graag welke vorm van communicatie ook voor hen het beste werkt.

2.2 - Kennisdeling

Via de GroVer en KleVer zal het 14e 25e bestuur zich inzetten om de kennisdeling tussen de
studieverenigingen te bevorderen. Problemen en obstakels vinden zelden plaats bij één
vereniging. Hierdoor kan het gesprek aan gaan met collega-bestuursgenoten helpen bij de
oplossing van deze problemen. Ook zullen de gebruikelijke trainingen — zoals die van
acquisitie, promotie, VCP, en BHV — worden georganiseerd. Daarnaast speelt hier het goed
onderhouden van de goede contacten met de onderwijsinstellingen een belangrijke rol, en
wil het StOP fungeren als een gemakkelik doorgeefluik tussen hen en de

studieverenigingen.

2.3 - Verbinding

Naast kennisdeling is de sociale verbinding en een informele band tussen de
studieverenigingen ook cruciaal voor een geslaagd jaar voor de bestuursleden. Het 14e 25e
bestuur wil dit dan ook graag faciliteren en is dan ook voornemens om op zoveel mogelijk
Constitutieborrels en activiteiten georganiseerd door haar leden aanwezig te zijn. Daarnaast
wordt deze verbinding ook gerealiseerd in de samenwerkingen in de commissies voor de
interfacultaire activiteiten. Tot slot zal ook de bestuursactiviteit bijdragen aan de informele

banden tussen de verenigingen.

2.4 - Maatschappelijk bereik
Het 14e 25e bestuur wil voortbouwen op de inspanningen van de besturen en leden van
afgelopen jaren. Zo zal de focus op de lopende initiatieven van onderwijsinstellingen — hierbij

is bijvoorbeeld te denken aan de well-being weken van Universiteit Leiden — zich voortzetten
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en de studieverenigingen motiveren om hierbij aan deel te nemen. Ook is Studentenwelzijn
een grote portefeuille, waar veel aandacht en energie aan geschonken zal worden. Hierbij is
te denken aan deelname aan de Cokeshow, mocht deze opnieuw georganiseerd worden en
betrokken bij de Studenten Samenwerking Veilig Leiden (SSVL). Het is hierbij noodzakelijk
voor het bestuur om zelf een proactieve houding in te nemen, om de betrokkenheid te

garanderen.

3. Algemeen beleid

3.1 - Algemene Vergaderingen

Het convocaat voor de Algemene Vergadering (AV) zendt de secretaris minimaal vijf
werkdagen voor de AV naar de lidverenigingen. Met oog op de internationalisering van vele
studieverenigingen zullen de AV’s in het Engels plaatsvinden. Als er echter enkel
Nederlandstalige leden aanwezig zijn, zal de AV in het Nederlands worden gehouden. De
beleidsstukken worden zowel in het Engels als in het Nederlands beschikbaar gesteld. Als
de AV in het Nederlands wordt gehouden, zal er een Engelse samenvatting worden
gemaakt. Om de aanwezigheid en participatie bij AV’s te verhogen, worden er net als in
voorgaande jaren punten voor de StOP-bokaal uitgereikt aan de aanwezige lidverenigingen.

Met het oog op duurzaamheid zullen de beleidsstukken alleen digitaal verspreid worden.

3.2 - Kascommissie

Het StOP heeft een KasCommissie die bestaat uit afgevaardigden van leden van het StOP.
De leden van de KasCommissie zijn gewisseld en gekozen tijdens de Wissel-AV. Dit wordt
gedaan om de financiéle transparantie van het StOP te waarborgen. De KasCommissie zal
tweemaal per jaar de penningmeester van het StOP controleren. Bij deze controle zullen de
begroting, de balans en alle declaraties van StOP-bestuursleden worden nagelopen.
Daarnaast heeft de KasCommissie ook de mogelijkheid om om inzage te hebben in de

periodieke overzichten van de bankrekening.

3.3 - Raad van Advies

De Raad van Advies (RvA) bestaat uit oud-bestuursleden van het StOP van verschillende
jaren. Samen vormen zij het institutioneel geheugen van het StOP en staan zij het huidige
bestuur bij met gevraagd en ongevraagd advies. De RvA kan meedenken over nieuwe
voorstellen en advies geven op basis van hun deskundigheid en eerdere ervaringen. De

RVA heeft geen stemrecht op de AV of een officiéle controlefunctie, maar is bedoeld als een
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gemakkelijk te bereiken informatiebron voor het bestuur. Het bestuur hoopt een goede band

met de RVA te onderhouden en houdt deze op de hoogte van relevante ontwikkelingen.

3.4 - Verenigings-overleggen en Assessoren

De Verenigingsoverleggen (VerQ’s) zijn een belangrijk middel voor de communicatie tussen
de Universiteit/de Hogeschool, de studieverenigingen en het StOP. Het bestuur streeft
ernaar om bij alle VerO’s van de verschillende faculteiten aanwezig te zijn. Door het
bijwonen van de VerO’s kan het StOP informatie verschaffen over ontwikkelingen binnen de
Universiteit en Hogeschool, meekrijgen wat er speelt binnen de studieverenigingen en
meningen inwinnen over bepaalde kwesties. Bovendien kunnen er StOP-thema’s worden
aangehaald en activiteiten worden gepromoot. De faculteitsverantwoordelijke in het bestuur
onderhoudt contact met de betreffende assessor en bespreekt met hen de belangen van de
studieverenigingen op de faculteit. Ook is het 14e 25e bestuur bezig met de kennismaking
met het Leids Assessoren Overleg (LAssO), en zal tussen de voorzitters regelmatig overleg
plaatsvinden. De portefeuilleverdelingen van beide organen zijn uitgewisseld, waardoor
assessoren gemakkelijk de verantwoordelijke StOP-bestuursleden kunnen benaderen, en

vice versa.

3.5 - Contact Universiteit en Hogeschool Leiden

Om de banden met de Universiteit Leiden en de Hogeschool Leiden zo goed mogelijk te
onderhouden, zal het bestuur het komende jaar contact met hen hebben. Dit contact is er
om de lidverenigingen te vertegenwoordigen en daarbij hun belangen te behartigen, maar
ook om de kwesties vanuit de twee onderwijsinstellingen door te kunnen spelen naar de
verenigingen. Het bestuur zal dan ook op diverse momenten overleggen hebben met

relevante medewerkers van de Universiteit en de Hogeschool.

3.6 - Interfacultaire Activiteiten

Het StOP organiseert komend jaar in samenwerking met verschillende studieverenigingen
vijf interfacultaire activiteiten: het Interfacultair Feest, het Interfacultair Gala, het
sporttoernooi, het Leidsch Debat en een activiteit omtrent internationalisering. De vorm van
internationalisering zal later worden gekozen, in samenwerking met de commissie. Het
Interfacultair Congres is de afgelopen jaren niet georganiseerd, en zal ook dit jaar geen

doorgang vinden.

Er is besloten om dit jaar één editie van het Leidsch debat te organiseren, ondanks de twee

verkiezingen — landelijk en gemeentelijk — plaatsvinden dit jaar. Dit omdat de landelijke
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verkiezingen erg snel naderen, zijnde oktober. Hierdoor zou de commissie inhoudelijk weinig
kunnen bijdragen aan de organisatie van de activiteit, en kwam er in een te korte

tijdsperiode te veel druk op de verantwoordelijke bestuursleden.

Alle door het StOP geinitieerde interfacultaire activiteiten worden vermeld in het jaarplan, en
worden vermeld in de beleidsstukken. Specifieke informatie over deze activiteiten is te

vinden onder de kopjes van de portefeuilles.

3.7 - StOP CUP

Ook dit jaar zal het bestuur de StOP-cup uitreiken. Deze gezonde competitie tussen
besturen zorgt voor een grotere verbinding en betrokkenheid, waar het StOP absoluut naar
streeft. De winnaar van het StOP-cup wordt uiteindelijk bepaald door de punten die de
besturen door het jaar heen verzamelen en zal worden uitgereikt op de Wissel-ALV. Het is
aan de verenigingen zelf om een overzicht bij te houden van de activiteiten waar ze punten
voor krijgen. Dit (excel-)overzicht dient aan het eind van het academisch jaar te worden

aangeleverd bij het bestuur van StOP.

Hieronder een weergave van de punten die kunnen worden verdiend.

Activiteit Puntenaantal
Aanwezigheid op CoBo’s +1 per bestuurslid (maximaal +4)
Meeborrelen na de A.V. +2 punten

Activiteiten van StOP of lidvereniging | +2 voor meerdere algemene leden
bezoeken +3 punten voor afvaardiging van bestuur

+5 punten voor voltallig bestuur

Afwezigheid bij een A.V. - 2 punten bij afmelding

- 5 punten zonder afmelding

Sociale media +2 punten voor StOP promotie verspreiden

Deel uitmaken van de | +3 punten

StOP-kascontrolecommissie

Activiteiten organiseren met een andere | +3 punten per vereniging




Beleidsplan 2025-2026 - Studievereniging Overleg Platform

lidvereniging

Deel uitmaken van een StOP-commissie +3 punten

Eén van de 10 eerste lidverenigingen zijn | +2 punten

die de contributie betaald

Het StOP-bestuur uitnodigen voor de CoBo | +2 punten

4. Portfolio’s

Binnen dit hoofdstuk zal een overzicht worden getoond van de verdeling van de portefeuilles
en hun beleid voor 2025-2026. De structuur van de lijst volgt bestuursfuncties. De

portefeuilles zijn op volgorde van de Nederlandse benaming genoteerd.

5. Voorzitter

5.1 - Acquisitie

Een belangrijke bron van inkomsten voor veel verenigingen is de acquisitie. Het is dan ook
cruciaal dat de verantwoordelijke bestuursleden hiervoor dan ook met zelfvertrouwen
kunnen handelen. Om dit te realiseren ondersteunt StOP graag haar besturen aan de hand
van een training. De insteek van deze training is om de bestuursleden nieuwe technieken
aan te leren, en om samen onderling te kunnen sparren. Deze training is afgelopen jaren
ook behulpzaam gebleken, en het streven is dan ook om deze aan het begin van het

academisch jaar opnieuw te organiseren.

5.2 - GroVer

Ook dit jaar zal het Groot Verenigingen Overleg (GroVer) worden voortgezet. Dit overleg is
bedoeld voor grote verenigingen met ongeveer duizend of meer leden. Afgelopen jaren is er
bewezen hoe extreem waardevol dit moment is voor de verenigingen, waardoor de
voortzetting van het overleg natuurlijk is. De leden van de GroVer zijn op dit moment
L. P. S. V. Aescalapius, BASIS, B.l.L. CDL, CoDe, De Leidsche Flesch, Emile, J. F. V.
Grotius, HSVL, Labyrint, LBC, LIFE, MFLS en SPIL. Het streven is om zes GroVer’s per jaar
te organiseren, dit is afgestemd met de voorzitters van dit jaar op de GroVerdracht. De

onderwerpen zullen up to date zijn met de ervaringen die de verenigingen door het jaar heen
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meemaken. Verenigingen mogen zelf bepalen welke punten besproken worden. Daarnaast

zullen ook de actualiteiten vanuit het StOP worden besproken.

De GroVer staat open voor andere leden van het StOP die door een lager ledenaantal niet
overwogen worden voor de GroVer, maar die ook affiniteit hebben met de besproken

onderwerpen. Voor toetreding kan contact worden opgenomen met het bestuur.

5.3 KleVer

Het Klein Verenigingen Overleg (KleVer) is gericht op studieverenigingen met minder dan
1000 leden. Ook afgelopen jaar is KleVer zinvol gebleken, en zal het zich dit jaar voortzetten
in dezelfde vorm. Net zoals bij GroVer staan de obstakels die de verenigingen ervaren
centraal, zodat de besturen elkaar kunnen ondersteunen door hun eigen ervaringen te
delen. Verenigingen mogen zelf bepalen welke punten besproken worden. Daarnaast zullen
ook hier de actualiteiten vanuit het StOP worden besproken. Het doel dit jaar is om minstens

zes KleVer-vergaderingen te organiseren. Dit aantal is besproken op de eerste KleVer.

5.4 Leidsch Debat

Het Leidsch Debat wordt elk jaar georganiseerd, waar meerdere sprekers samenkomen om
in discussie te gaan over maatschappelijke thema’s, vaak verbonden aan verkiezingen. Dit
jaar vinden er twee verkiezingen plaats, wetende de landelijke verkiezingen in oktober en de
gemeenteraadsverkiezingen in maart. Er is bewust voor gekozen, ondanks de grotere
omvang van de landelijke verkiezingen, niet het Leidsch Debat te organiseren voor deze
verkiezingen. Dit omdat de verkiezingen vlak na het begin van het academisch jaar zouden
plaatsvinden. Dit zou betekenen dat de commissie geen tijd zou hebben om actief deel te
nemen aan de voorbereidingen. De focus ligt hierom dit jaar op de
gemeenteraadsverkiezingen. De voorzitter is enthousiast om met de commissie aan de slag

te gaan en een mooi debat neer te zetten voor de Leidsche studenten.

5.5 Nationaal Platform

Ook dit jaar zal het StOP zich inzetten voor het nationale overlegplatfatform, LPSV Exedra.
Een van de voornaamste doelen blijft de kennisoverdracht tussen verenigingen op nationaal
niveau. Een tweede doel is de belangenbehartiging van de studieverenigingen op nationaal
niveau. Denk hierbij bij de politiek. Het doel vanuit het StOP is om zich actief in te zetten, om

zo LPSV Exedra goed op de kaart te zetten, en haar gezag te laten groeien.
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5.6 Studentenwelzijn

Net zoals afgelopen jaren zal Studentenwelzijn een belangrijke en grote rol spelen in de
bezigheden van het StOP. Hierdoor zal het 14e 25e bestuur proactief zijn als het gaat om de
verschillende vergaderingen betrokken bij dit thema. Zo is het StOP betrokken bij de
Verklaring Studentenwelzijn, waar veel verschillende actoren van het Leidsche
studentenleven samenkomen. Ook zal het StOP een begeleidende actor zijn als het gaat om
de trainingen omtrent dit thema georganiseerd door de Universiteit. Daarnaast zal het StOP
betrokken zijn bij de kerngroep SOG, Student Impact Hub en de Time Out Hub (de Coke
show, mocht deze opnieuw worden georganiseerd). Tot slot wil StOP een actieve rol

innemen als het gaat om het SSVL, een mooi initiatief van haar leden.

6. Secretaris

6.1 - Alumni

De secretaris zal zich focussen op het verkrijgen, faciliteren en onderhouden van het contact
tussen alumni en verenigingen. Verder zal de focus liggen op het bevorderen van
kennisdeling tussen de verschillende verenigingen. Mochten verenigingen vragen hebben
over hun alumni beleid, dan kan de secretaris hier zelf advies over geven of de vraag

uitzetten bij bijvoorbeeld een GroVer of KleVer.

6.2 Bestuursactiviteit

De Bestuursactiviteit zal een informele activiteit worden met als doel het verbinden van
besturen van verschillende verenigingen. Door de verschillende besturen op een
laagdrempelige en informele manier in contact te laten komen, hoopt het StOP de
samenwerking en kennisuitwisseling tussen verenigingen te bevorderen. Er zal gekeken

worden naar een activiteit die voor iedereen toegankelijk is.

6.3 Diversiteit & inclusie

De afgelopen jaren zijn de onderwerpen diversiteit en inclusie speerpunten geweest van
zowel de Universiteit Leiden als de Hogeschool Leiden. Deze portefeuille richt zich op het
creéren van een gastvrije omgeving voor ondervertegenwoordigde groepen en het
bevorderen van extra ondersteuning en initiatieven. Studieverenigingen zijn hierbij
onmisbaar, aangezien zij direct verbonden zijn met de studenten. Als een studievereniging
een evenement rondom diversiteit en inclusie wil organiseren, of hierover contact zoekt met

de universiteit, staat de secretaris altijd open om de vereniging te ondersteunen. Ook zal de
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secretaris contact opzoeken met de Universiteit en de Hogeschool om te kijken hoe zij op dit

moment naar dit portfolio kijken.

6.4 Plexus

De secretaris zal dit jaar contact onderhouden met de contactpersoon vanuit Plexus. Ook

houdt de secretaris het postvak in Plexus bij.

6.5 Studieverenigingsboekje

In het studieverenigingsboekje staat informatie over alle verenigingen die lid zijn van het
StOP. Het doel is om onderlinge relaties tussen de besturen te verbeteren en samenwerking
aan te moedigen. Het studievereningenboekje kan gezien worden als een soort
vriendenboekje. Na het inwinnen van de informatie bij de lidverenigingen zal de gids in het
eerste semester van het collegejaar verspreid worden onder de lidverenigingen. Ook heeft
de secretaris het streven om al meer voorbereidend werk te doen voor het
studieverenigingsboekje voor het volgende collegejaar. Dit zodat het boekje volgend jaar

eerder verspreid kan worden.

6.6 VCP

Het StOP bestuur heeft besloten om dit jaar voort te bouwen op de portefeuille
‘vertrouwenscontactpersoon’. De afgelopen jaren is dit goed verlopen en er is veel ruimte
geweest voor verenigingen om een vertrouwenscontactpersoon aan te wijzen. StOP is ook
weer voornemens om de trainingen voor vertrouwenscontactpersonen in het eerste
semester te organiseren. Ook wil het StOP kijken of het mogelijk is om op dit gebied meer
samen te werken met de PKvV, om zo nog meer verenigingen de mogelijkheid te bieden een
training te volgen. Hierbij zullen uiteraard de lidverenigingen ven StOP voorrang hebben op

onze eigen trainingen.

7. Penningmeester

7.1 - Bestuursbeurzen (RFOS)

Het onderwerp bestuursbeurzen speelt een belangrijke rol binnen de besturen van veel
studieverenigingen. De regeling biedt studenten de mogelijkheid om hun inzet voor hun
vereniging te combineren met financiéle ondersteuning vanuit de Universiteit Leiden. Het

StOP zal gedurende het jaar een rol spelen in het informeren van studieverenigingen over
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de aanvraagprocedure, voorwaarden en deadlines rondom de bestuursbeurzen.
Verenigingen worden dan ook aangemoedigd om contact op te nemen met het bestuur van
StOP wanneer zij vragen hebben over het toekennen of aanvragen van de beurzen. De
penningmeester van het StOP zal hierbij actuele informatie verzamelen en op de hoogte
blijven van eventuele wijzigingen met betrekking tot de bestuursbeurzen, en hierin het
aanspreekpunt zijn van het bestuur. Daarnaast zal worden gekeken naar mogelijkheden om
ook studieverenigingen van de Hogeschool Leiden te ondersteunen in de
aanvraagprocedure, de voorwaarden en de deadlines rondom de bestuursbeurzen van de

Hogeschool Leiden.

7.2 - BHV

Aan het einde van het collegejaar zal opnieuw een BHV-cursus worden georganiseerd voor
studieverenigingen die verbonden zijn aan de Universiteit Leiden. Het StOP vervult hierbij,
net als voorgaande jaren, een faciliterende rol door beschikbare data te communiceren naar
de verenigingen en een deelnemerslijst op te stellen die vervolgens gedeeld kan worden met
de contactpersoon van de universiteit. Hierbij wordt uitgegaan van een vaste lijst van
verenigingen die de afgelopen jaren al gebruik hebben gemaakt van de BHV-cursus.
Verenigingen die niet standaard op deze lijst staan, kunnen echter een gemotiveerd verzoek
indienen om in aanmerking te komen voor deelname. Het is daarbij wel belangrijk dat
verenigingen zich realiseren dat het aantal beschikbare plekken beperkt is, en dat niet elke
vereniging een BHV’er nodig heeft. In de motivatie moet dan ook duidelijk worden gemaakt
waarom er wel een concrete noodzaak bestaat voor een BHV-opgeleid bestuurslid binnen
de vereniging. Hetzelfde geldt wanneer verenigingen al bestuursleden hebben die

deelnemen aan de BHV-cursus, maar graag meer plekken zouden willen hebben.

Voor de BHV-cursus die georganiseerd wordt voor studieverenigingen aan de Hogeschool
Leiden speelt het StOP op dit moment geen faciliterende rol. Wel zal het bestuur de
verenigingen van de Hogeschool wijzen op mogelijkheden voor een BHV-cursus binnen de
Hogeschool. Het 12e 25e bestuur heeft in hun bestuursjaar de mogelijkheden onderzocht
voor het organiseren van een EHBO-training voor de verenigingen. Uit hun bevindingen
bleek echter dat dit organisatorisch vrijwel niet haalbaar is, mede door het beperkte aantal
aanbieders en het feit dat de universiteit de kosten niet op zich wil nemen. Daarom zullen er,
net als afgelopen jaar, ook dit jaar geen verdere stappen worden ondernomen voor het

opzetten van een EHBO-training.
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7.3 - Commissie Overlap

Ook dit jaar zullen twee bestuursleden van het StOP plaatsnemen in de Commissie Overlap.
Deze commissie bestaat uit vertegenwoordigers van het College van Bestuur van de
Universiteit Leiden, het Studenten Adviseurs Overleg (STAP), de Plaatseliike Kamer van
Verenigingen (PKvV), het EL CID-bestuur / de Vademecumcommissie en het Leids
Assessoren Overleg (LAssO), dat optreedt als waarnemer. De vertegenwoordiger van het
StOP ziet erop toe dat de belangen van studieverenigingen, en in het bijzonder de bij StOP
aangesloten verenigingen, worden behartigd. De focus ligt hierbij vooral op de
introductieactiviteiten voor eerstejaarsstudenten, waaronder de introductieweken en
-weekenden. Een belangrijk aandachtspunt van de commissie is het voorkomen van overlap
tussen de Vrije Activiteitenperiode (VAP) van A.L.S.V. Quintus en de eerstejaarsactiviteiten
van studieverenigingen aan het begin van het academisch jaar. Het doel is om ervoor te
zorgen dat deze activiteiten elkaar niet langer overlappen, zodat eerstejaarsstudenten niet
hoeven te kiezen tussen beiden. Om dit te realiseren, is het van belang dat er tijdig,
doorgaans in januari of februari, heldere afspraken gemaakt worden tussen alle betrokken
partijen, en dat deze afspraken ook daadwerkelijk worden nageleefd. Het StOP-bestuur zal
erop toezien dat de gemaakte afspraken worden gecommuniceerd met de lidverenigingen,

zodat zij hier tijdig op kunnen anticiperen.

7.4 - Duurzaamheid

Duurzaamheid is en blijft een belangrijk en actueel thema binnen veel verenigingen.
Tegelijkertijd worstelen verenigingen regelmatig met de vraag hoe zij duurzaamheid op een
haalbare en effectieve manier kunnen integreren in hun activiteiten en beleid. Om die reden
worden studieverenigingen actief aangemoedigd om contact op te nemen met het
StOP-bestuur wanneer zij duurzame initiatieven of evenementen willen opzetten binnen hun
vereniging. Het StOP denkt hierbij graag mee over mogelijkheden en ondersteuning.
Daarnaast onderhoudt de penningmeester gedurende het jaar contact met het Green Office
van de Universiteit Leiden (LUGQO), om verenigingen op de hoogte te houden van relevante

ontwikkelingen, samenwerkingen en duurzame initiatieven binnen de universiteit.

7.5 - Interfacultair Gala (InFaGa)

De InFaGa-commissie heeft als doel een gezamenlijk gala te organiseren voor
bestuursleden en de leden van hun respectievelijke verenigingen. Voor grotere verenigingen
vormt een gala vaak een jaarlijks hoogtepunt, terwijl kleine verenigingen vaak niet altijd
beschikken over de financiéle middelen of het ledenaantal om zelfstandig een dergelijk

evenement op te kunnen zetten. Het Interfacultair Gala biedt daarom een toegankelijk
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alternatief, waarbij alle bij StOP aangesloten verenigingen de mogelijkheid hebben om bij te
dragen aan de organisatie. De exacte invulling van het gala, zoals thema, locatie en

programmering, wordt door de commissie bepaald.

7.6 - Introductieweken

Gezien de recente ontwikkelingen binnen de EL CID, zoals het toevoegen van het
Studieverenigingenblok aan het weekprogramma, is er bij de verdeling van de portefeuilles
voor gekozen om Commissie Overlap en de Introductieweken te splitsen in twee
portefeuilles. Het afgelopen jaar is het bestuur langsgegaan bij alle studieverenigingen
tiidens het Studieverenigingenblok, en het streven is dan ook om dit het komende jaar weer
te doen. Daarnaast willen we studieverenigingen begeleiden met praktische zaken en de
invulling van dit blok, onder andere door op de Vero’s dit te bespreken. Dit jaar zal het
bestuur daarom ook, in samenwerking met de Overlap Commissie, de belangen van
studieverenigingen behartigen met betrekking tot de weekprogramma's van de verschillende
introductieweken, zoals de EL CID, de HOP en de OWL, en zal als gevolg hiervan contact

onderhouden met de studentenverenigingen.

7.7 - PLNT

Het 14e 25e bestuur kijkt ernaar uit om de samenwerking met PLNT Leiden voort te zetten.
Deze samenwerking richt zich onder meer op het gezamenlijk gebruik van faciliteiten en het
organiseren van activiteiten, waarbij verenigingen kunnen profiteren van het brede netwerk
van PLNT. Op dit moment werkt het StOP samen met PLNT Students rondom het
Investerings- en Ondernemerschapsfonds (I&E-fonds). Verenigingen kunnen via dit fonds in
aanmerking komen voor ondersteuning bij ondernemende of innovatieve projecten. De
penningmeester van het StOP zal betrokken blijven bij alle vergaderingen met betrekking tot
het I&E-fonds en fungeert hierin als vertegenwoordiger van de verenigingen. Daarnaast zal
de penningmeester regelmatig aanwezig zijn bij de wekelikse borrels van de
PLNT-gemeenschap, om op de hoogte te blijven van relevante ontwikkelingen en om de
belangen van verenigingen onder de aandacht te brengen. Om verenigingen beter te
ondersteunen bij het vinden van passende financieringsmogelijkheden, zal het bestuur dit
jaar een fondsenboekje ontwikkelen. Dit overzicht zal informatie bevatten over beschikbare

fondsen, inclusief richtlijnen, voorwaarden en procedures voor het indienen van aanvragen.
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7.8 - StOP-Dag

De StOP-Dag is een evenement dat aan het begin van het collegejaar georganiseerd wordt
om de besturen van lidverenigingen kennis te laten maken met wat het StOP is en wat het
doet, het bestuur en de verschillende commissies binnen het StOP. Hierbij is het belangrijk
dat er een helder beeld ontstaat van de rol die het StOP speelt binnen de verenigingen, en
welke ondersteuning het StOP aan hen kan bieden. Gedurende de dag worden er
presentaties gegeven door het StOP bestuur en verschillende andere organisaties. Deze
bijdragen zijn voornamelijk gericht op het delen van kennis, praktische informatie en het
versterken van de samenwerking tussen de verenigingen en het StOP. De dag wordt
afgesloten met een informele borrel, waar ruimte is voor verdere kennismaking tussen de

besturen.

8. Commissaris Interne Relaties

8.1 - Huisvesting

De portefeuille Huisvesting is afgelopen jaar ingevoerd en er is voor gekozen om deze dit
jaar voort te zetten. Recentelijk zijn er steeds meer organisaties die contact met het StOP
opnemen over huisvesting. Het bestuurslid met de portefeuille zal het aanspreekpunt zijn
voor deze vragen. Het StOP verwacht echter niet proactief met het onderwerp huisvesting te

werk te gaan.

8.2 - Interfacultair Feest

De InFaFe-commissie is de commissie van het StOP die verantwoordelijk is voor het
organiseren van het jaarlijkse feest, het Interfacultair Feest (InFaFe). De commissie bestaat
uit verschillende lidverenigingen en heeft als voornaamste doel om meer zichtbaarheid te
creéren voor studieverenigingen en het StOP. Daarnaast heeft het InFaFe het doel om de
lidverenigingen van de verschillende faculteiten op een vriendschappelijke en informele
manier dichter bij elkaar te brengen. Vorig jaar namen de volgende verenigingen deel aan de
organisatie: B.I.L., CoDe, De Leidsche Flesch, Emile, HSVL, J.F.V. Grotius, Labyrint, L.P.S.V.
,,Aesculapius”, M.F.L.S. en SPIL. Alle lidverenigingen kunnen zich bij het StOP aanmelden

voor de commissie.

8.3 - Nationaal Beleid

Het Nationaal Beleid is dit jaar een nieuwe portefeuille, maar omvat vooralsnog geen nieuwe

onderwerpen. Het doel van het opzetten van deze portefeuille is om een aanspreekpunt
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binnen het StOP te creéren voor beleidsvragen. Dit kan bijvoorbeeld gaan over de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), maar ook de WBTR. Inmiddels
voldoet het merendeel van de statuten van onze lidverenigingen aan de eisen van de WBTR
en ook zijn er de afgelopen jaren steeds minder vragen geweest vanuit de verenigingen. Het
StOP blijft echter wel open staan om de leden te helpen bij dit thema. Het streven dit jaar is

om extra ondersteuning te bieden bij de uitvoering van de AVG in de lidverenigingen.

8.4 - Nieuwsbrief

De Commissaris Interne Relaties stuurt een periodieke nieuwsbrief aan de lidverenigingen.
Het doel van deze nieuwsbrief is om de lidverenigingen op de hoogte te houden van de
activiteiten van het StOP en er wordt belangrijke informatie die relevant is voor
studieverenigingen gedeeld. Bovendien is de nieuwsbrief de mogelijkheid voor
lidverenigingen om open activiteiten te promoten. Lidverenigingen kunnen deze activiteiten

doorgeven aan de Commissaris Interne Relaties.

9. Commissaris Externe Relaties en Vice-Voorzitter

9.1 - Internationalisatie

Aangezien veel van onze lidverenigingen in de afgelopen jaren zijn geinternationaliseerd, of
nog bezig zijn met dit proces, blijft een portefeuille over internationalisering van grote
waarde. Kennisdeling over het internationaliseringsproces, de behoeften van internationale

studenten en uitdagingen rondom taalgebruik blijkt immers zeer nuttig voor verenigingen.

Twee jaar geleden heeft de portefeuille een nieuwe invulling gekregen, toen het StOP een
samenwerking aanging met Stichting Van Bergen Fonds. De stichting heeft middelen
beschikbaar gesteld om studieverenigingen te ondersteunen bij het organiseren van
internationaliseringsactiviteiten. Nog steeds kunnen alle studieverenigingen van de
Universiteit en Hogeschool Leiden hiervoor subsidies aanvragen bij de stichting. De

aanvragen worden beoordeeld door een speciaal ingestelde commissie.

Daarnaast zal door verschillende studieverenigingen onder begeleiding van het StOP dit jaar
een vorm van een Internationalisering Cultureel Festival georganiseerd worden. Het Festival
is bedoeld om de samenkomst van Nederlandse en internationale studenten te bevorderen

en de verschillende culturen te vieren.



Beleidsplan 2025-2026 - Studievereniging Overleg Platform

9.2 - Media

Het beheer van de website blijft onder de portefeuille Media. Deze verantwoordelijkheid zal
voornamelijk bestaan uit het onderhouden en updaten van de website, zodat deze de meest
recente ontwikkelingen weergeeft en een betrouwbare bron van informatie blijft. In de
afgelopen jaren is er aanzienlijke vooruitgang geboekt bij het verbeteren van de website,
waardoor deze gebruiksvriendelijker en toegankelijker is geworden. Desondanks staat het
bestuur open voor suggesties voor verdere verbetering zodat de website de behoeften van

lidverenigingen en studenten effectief kan blijven ondersteunen.

Naast de website zelf zal ook het gebruik van de digitale agenda worden voortgezet, omdat
deze een belangrijke rol speelt bij het op de hoogte houden van zowel verenigingen als
individuele studenten over aankomende activiteiten en evenementen die door het StOP
worden georganiseerd. Door de website en digitale agenda te combineren, streeft het
bestuur ernaar duidelijke en toegankelijke communicatie te bieden, zodat informatie een zo

breed mogelijk publiek bereikt.

Het StOP onderhoudt verschillende sociale media, namelijk: Instagram, Facebook, LinkedIn
en WhatsApp. Deze worden voornamelijk gebruikt om eigen activiteiten te promoten, maar
ook de activiteiten van lidverenigingen en partners waarvan de promotie in het
gemeenschappelijk belang is van de studieverenigingen, zoals activiteiten die zich richten op
een breder publiek dan enkel de leden van één vereniging, of activiteiten van partners zoals

PLNT, de Universiteit of Hogeschool Leiden.

De inhoud van de promotie op Instagram en Facebook overlapt en zal daardoor (bijna)
identiek zijn. Promotie kan de vorm aannemen van foto’s, informatie of ander materiaal met
betrekking tot de activiteiten die worden gepromoot, evenals de aankondiging van andere
zaken, zoals een nieuw bestuur of andere onderwerpen die het bestuur passend acht. Het

bestuur zal ervoor zorgen dat de sociale media zo goed mogelijk up-to-date blijven.

Dit jaar wil het bestuur LinkedIn goed opstarten en actief gaan gebruiken, zowel om de
bekendheid van het StOP bij een breder publiek te vergroten als vanwege de toenemende

populariteit van dit platform.

Daarnaast zal het bestuur een WhatsApp Community opzetten in plaats van één enkele
groep, zodat er aparte groepschats kunnen worden aangemaakt voor verschillende
activiteiten. Deze structuur maakt het gemakkelijker en toegankelijker om informatie met

zoveel mogelijk lidverenigingen te delen. Bestuursleden van lidverenigingen mogen
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deelnemen aan de Community, en alle daaropvolgende informatie die daar wordt gedeeld,
zal via het bestuur worden verspreid, waarna de lidverenigingen verzocht kunnen worden

om deze informatie verder te delen.

9.3 - Promotietraining

In het komende jaar is het bestuur van plan om rond november een promotie training te
organiseren. Deze training is bedoeld om lidverenigingen te ondersteunen bij het effectief
promoten van hun activiteiten en evenementen, en biedt praktische handvatten op het
gebied van communicatiestrategieén, het gebruik van sociale media en het creéren van
content. Het bestuur zal ervoor zorgen dat de training toegankelijk en relevant is, en moedigt

actieve deelname en het delen van best practices tussen alle deelnemers aan.

9.4 - Sporttoernooi

Het voetbaltoernooi van vorig jaar was een groot succes met een hoge opkomst en positieve
feedback die zowel de competitieve als de sociale aspecten van het toernooi benadrukte.
Op basis van dit succes is het bestuur van plan het voetbaltoernooi dit jaar opnieuw te
organiseren. Het doel is om nog meer deelname te stimuleren en opnieuw een gelegenheid

te bieden voor verenigingen en studenten om samen te komen.
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Begroting 14e 25e bestuur der StOP

Algemeen
Contributie € 765.00 € 855.00 € 855.00
Leiden Universiteit (SOZ) €1,200.00 €1,200.00 € 750.00
Hogeschool Leiden € 450.00 € 450.00 € 450.00
Activiteiten
Besturenactiviteit €0.00 €117.60 €0.00
Overig
Inkomsten onvoorzien €0.00 €0.00 €0.00
Contributie LUF €0.00 €357.80 €0.00
Contributie IFI €0.00 €500.00 €0.00
Reservering Voorgaand Bestuursjaar €1,239.70 €1,239.70 €0.00
Reservering StOP dag 2025 €0.00 €0.00 €92.88
Reservering Prijs StOP-cup 2025 €0.00 €0.00 € 80.00
Reservering ALV €0.00 €0.00 €87.10
Reservering PLNT Leiden €0.00 €0.00 €300.00
Reservering Bankkosten 08/25 €0.00 €0.00 €14.49
Totaal € 3,654.70 €4,720.10 €2,629.47

Verenigingskosten

ALV € 150.00 €62.90 € 150.00
ICT € 260.00 €177.81 € 200.00
Kantoorkosten € 300.00 €0.00 €300.00
Representatiekosten € 250.00 €20.16 €175.00
Bankkosten € 200.00 €172.41 € 200.00
Prijs StOP-cup 2025 € 80.00 € 80.00 € 80.00
Prijs StOP-cup 2026 €0.00 €0.00 € 75.00
Subtotal € 1,240.00 €513.28 €1,180.00
Activiteiten
Besturenactiviteit € 700.00 € 750.95 € 500.00
StOP dag 2025 €0.00 €80.30 €92.88
StOP dag 2026 €0.00 €0.00 € 100.00
Bestuursinteresseborrel € 150.00 €127.90 € 150.00
Borrel voor besturen € 250.00 €90.00 € 150.00
Welzijnsinformatieevent € 200.00 €0.00 €0.00
Leidsch Debat € 250.00 €1,157.80 € 250.00
InFaFe €0.00 €0.00 €0.00
InFaGa € 350.00 € 350.00 € 350.00
Internationalisatie Activiteit €0.00 €0.00 €0.00
Sporttoernooi € 300.00 €176.82 € 200.00
Workshops € 110.00 €262.79 €275.00
Subtotaal €2,310.00 €2,996.56 €2,067.88
Overig
Kosten onvoorzien €0.00 €0.00 €0.00
Subtotaal € 104.70 €0.00 €0.00
Totaal € 3,654.70 €3,509.84 €3,247.88
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