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Tussenverslag 14e 25e bestuur der StOP
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2. Focuspunten

2.1 - Communicatie

Een van de belangrijkste kernwaarden van de verenigingen onder het StOP, en daarom ook
cruciaal dat dit bij het StOP hoog in het vaandel staat. Goede communicatie is de basis voor
een soepel lopende organisatie. Het draagt bij aan snel en effectief handelen, waardoor
doelgericht te werk gaan wordt gefaciliteerd. Het 14e 25e bestuur is de afgelopen periode
druk bezig geweest om zich proactief in te zetten bij de verschillende vergaderingen die zij
hebben met diverse instanties. Het bestuur is vaak aanwezig bij de overleggen van de
kerngroep SOG, en heeft haar banden met het EL CID-bestuur aangescherpt na de
herintroductie van het studieverenigingenblok tijdens de EL CID-week. Daarnaast zijn ook
de banden met de Universiteit, Hogeschool, Gemeente Leiden, de PKvV en het LAssO
onderhouden. Doordat deze banden goed zijn onderhouden, spelen wij als de koppeling
tussen deze instanties en de studieverenigingen. Het bestuur staat altijd open voor feedback

vanuit de leden, en hoort het graag als er op bepaalde onderwerpen verbeterpunten zijn.

2.2 - Kennisdeling

Via de GroVer en KleVer is het 14e 25e bestuur druk bezig om de kennisdeling tussen de
studieverenigingen te ondersteunen. Uit de eerste vergaderingen is echt gebleken hoe
belangrijk deze momenten zijn voor bestuurders, omdat problemen gezamenlijk opgelost
konden worden. Op dit moment hebben ook de acquisitie-, VCP-, en BHV-trainingen
plaatsgevonden, om zo de bestuurders zo goed mogelijk te ondersteunen in hun functie. Het
bestuur is daarnaast ook actief bezig met het zo snel mogelijk doorspelen van informatie die
vanuit instanties komt, bijvoorbeeld als info al bij een faculteit is besproken, maar nog niet
voorbij is gekomen bij de andere verenigingen. Ook hierbij speelt het 14e 25e bestuur als

belangrijk koppelpunt.

2.3 - Verbinding

Naast kennisdeling is de sociale verbinding en een informele band tussen de
studieverenigingen ook cruciaal voor een geslaagd jaar voor de bestuursleden. Het 14e 25e
bestuur is bij zo veel mogelijk constitutieborrels aanwezig geweest om zo een informele
manier te verbinden met de verenigingen. Door drukke agenda’s heeft het bestuur niet zoals
voornemens veel verschillende activiteiten van de verenigingen kunnen bezoeken.
Desalniettemin zijn de banden met de verenigingen goed, en heerst er bij het bestuur het
gevoel dat zij makkelijk te benaderen zijn mocht er wat spelen. De banden zijn daarnaast

ook verder opgebouwd via de commissies voor de interfacultaire activiteiten. Tot slot heeft er
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ook een bestuursactiviteit plaatsgevonden, en zal er een tweede plaatsvinden richting de

zomer

2.4 - Maatschappelijk bereik

Het 14e 25e bestuur is bezig met het voortbouwen op de inspanningen van de besturen en
leden van de afgelopen jaren. De focus ligt nog steeds op de lopende initiatieven van
onderwijsinstellingen — hierbij is bijvoorbeeld te denken aan de well-being weken van
Universiteit Leiden — en de studieverenigngen motiveren om hierbij aan deel te nemen.
Studentenwelzijn blijft een grote portefeuille, en de voorzitter stelt zich proactief op in de
overleggen die er binnen dit thema plaatsvinden. Helaas kon de Cokeshow niet worden

bijgewoond dit jaar, maar ook wordt er weer deelgenomen aan de Studenten Samenwerking
Veilig Leiden (SSVL).
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3. Algemeen beleid

3.1 - Algemene Vergaderingen

Het convocaat voor de Algemene Vergadering (AV) zendt de secretaris minimaal vijf
werkdagen voor de AV naar de lidverenigingen. Met oog op de internationalisering van vele
studieverenigingen zullen de AV’s in het Engels plaatsvinden. Als er echter enkel
Nederlandstalige leden aanwezig zijn, zal de AV in het Nederlands worden gehouden. De
beleidsstukken worden zowel in het Engels als in het Nederlands beschikbaar gesteld. Als
de AV in het Nederlands wordt gehouden, zal er een Engelse samenvatting worden
gemaakt. Om de aanwezigheid en participatie bij AV’s te verhogen, worden er net als in
voorgaande jaren punten voor de StOP-bokaal uitgereikt aan de aanwezige lidverenigingen.

Met het oog op duurzaamheid zullen de beleidsstukken alleen digitaal verspreid worden.

3.2 - Kascommissie

Het StOP heeft een KasCommissie die bestaat uit afgevaardigden van leden van het StOP.
De leden van de KasCommissie zijn gewisseld en gekozen tijdens de Wissel-AV. Dit wordt
gedaan om de financiéle transparantie van het StOP te waarborgen. De KasCommissie zal
tweemaal per jaar de penningmeester van het StOP controleren. Bij deze controle zullen de
begroting, de balans en alle declaraties van StOP-bestuursleden worden nagelopen.
Daarnaast heeft de KasCommissie ook de mogelijkheid om om inzage te hebben in de

periodieke overzichten van de bankrekening.

3.3 - Raad van Advies

De Raad van Advies (RvA) bestaat uit oud-bestuursleden van het StOP van verschillende
jaren. Samen vormen zij het institutioneel geheugen van het StOP en staan zij het huidige
bestuur bij met gevraagd en ongevraagd advies. De RvA kan meedenken over nieuwe
voorstellen en advies geven op basis van hun deskundigheid en eerdere ervaringen. De
RvVA heeft geen stemrecht op de AV of een officiéle controlefunctie, maar is bedoeld als een
gemakkelijk te bereiken informatiebron voor het bestuur. Het bestuur hoopt een goede band
met de RvA te onderhouden en houdt deze op de hoogte van relevante ontwikkelingen. Op

de Wissel-ALV zullen Nick Tijsterman en Anna Easton aftreden als RvA-lid.

3.4 - Verenigings-overleggen en Assessoren
De Verenigingsoverleggen (VerQO’s) zijn een belangrijk middel voor de communicatie tussen
de Universiteit/de Hogeschool, de studieverenigingen en het StOP. Het bestuur streeft

ernaar om bij alle VerO’s van de verschillende faculteiten aanwezig te zijn. Door het
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bijwonen van de VerO’s kan het StOP informatie verschaffen over ontwikkelingen binnen de
Universiteit en Hogeschool, meekrijgen wat er speelt binnen de studieverenigingen en
meningen inwinnen over bepaalde kwesties. Bovendien kunnen er StOP-thema’s worden
aangehaald en activiteiten worden gepromoot. De faculteitsverantwoordelijke in het bestuur
onderhoudt contact met de betreffende assessor en bespreekt met hen de belangen van de
studieverenigingen op de faculteit. Ook is het 14e 25e bestuur bezig met de kennismaking
met het Leids Assessoren Overleg (LAssO), en zal tussen de voorzitters regelmatig overleg
plaatsvinden. De portefeuilleverdelingen van beide organen zijn uitgewisseld, waardoor
assessoren gemakkelijk de verantwoordelijke StOP-bestuursleden kunnen benaderen, en

vice versa.

3.5 - Contact Universiteit en Hogeschool Leiden

Om de banden met de Universiteit Leiden en de Hogeschool Leiden zo goed mogelijk te
onderhouden, zal het bestuur het komende jaar contact met hen hebben. Dit contact is er
om de lidverenigingen te vertegenwoordigen en daarbij hun belangen te behartigen, maar
ook om de kwesties vanuit de twee onderwijsinstellingen door te kunnen spelen naar de
verenigingen. Het bestuur zal dan ook op diverse momenten overleggen hebben met
relevante medewerkers van de Universiteit en de Hogeschool. De voorzitter is bezig
geweest om een buddy te krijgen binnen het Universiteitsbestuur, hiervan krijgt het bestuur
om de interessante momenten updates, die zo nodig kunnen worden gecommuniceerd naar

de leden.

3.6 - Interfacultaire Activiteiten

Het StOP organiseert komend jaar in samenwerking met verschillende studieverenigingen
vijf interfacultaire activiteiten: het Interfacultair Feest, het Interfacultair Gala, het
sporttoernooi, het Leidsch Debat en een activiteit omtrent internationalisering. Het
Interfacultair Congres is de afgelopen jaren niet georganiseerd, en zal ook dit jaar geen

doorgang vinden.

Alle door het StOP geinitieerde interfacultaire activiteiten worden vermeld in het jaarplan, en
worden vermeld in de beleidsstukken. Specifieke informatie over deze activiteiten is te

vinden onder de kopjes van de portefeuilles.

3.7 - StOP CUP

Ook dit jaar zal het bestuur de StOP-cup uitreiken. Deze gezonde competitie tussen

besturen zorgt voor een grotere verbinding en betrokkenheid, waar het StOP absoluut naar
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streeft. De winnaar van het StOP-cup wordt uiteindelijk bepaald door de punten die de
besturen door het jaar heen verzamelen en zal worden uitgereikt op de Wissel-ALV. Het is
aan de verenigingen zelf om een overzicht bij te houden van de activiteiten waar ze punten
voor krijgen. Dit (excel-)overzicht dient aan het eind van het academisch jaar te worden

aangeleverd bij het bestuur van StOP.

Hieronder een weergave van de punten die kunnen worden verdiend.

Activiteit Puntenaantal
Aanwezigheid op CoBo’s +1 per bestuurslid (maximaal +4)
Meeborrelen na de A.V. +2 punten

Activiteiten van StOP of lidvereniging | +2 voor meerdere algemene leden
bezoeken +3 punten voor afvaardiging van bestuur

+5 punten voor voltallig bestuur

Afwezigheid bij een A.V. - 2 punten bij afmelding

- 5 punten zonder afmelding

Sociale media +2 punten voor StOP promotie verspreiden

Deel uitmaken van de | +3 punten

StOP-kascontrolecommissie

Activiteiten organiseren met een andere | +3 punten per vereniging

lidvereniging

Deel uitmaken van een StOP-commissie +3 punten

Eén van de 10 eerste lidverenigingen zijn | +2 punten

die de contributie betaald

Het StOP-bestuur uitnodigen voor de CoBo | +2 punten
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4. Portfolio’s

Binnen dit hoofdstuk zal een overzicht worden getoond van de verdeling van de portefeuilles
en hun verslag van de eerste helft van 2025-2026. De structuur van de lijst volgt

bestuursfuncties. De portefeuilles zijn op volgorde van de Nederlandse benaming genoteerd.

5. Voorzitter

5.1 - Acquisitie

Op 3 december heeft de acquisitietraining plaatsgevonden. Deze is als erg positief ervaren.
De training is gegeven door Daan de Jong, van The Smiling Salesman. De aanwezigen
waren positief over de vormgeving van de training zelf. Van tevoren is uitgevraagd op de
GroVer en KleVer wat de verenigingen graag zouden willen leren tijdens de training, en
Daan heeft dit verwerkt in zijn training. In totaal waren er rond de 20 man aanwezig. Het was
dit jaar niet alleen toegankelijk voor de bestuursleden die verantwoordelijk zijn voor de
acquisitie binnen de vereniging, maar voor drie bestuursleden in totaal. Dit met de gedachte

dat vooral bij kleine verenigingen de acquisitie niet door een enkel persoon wordt gedaan.

Voor aankomend jaar moet het 15e 25e bestuur overwegen of de training het waard is. Dit
jaar was er een deal te regelen, maar dit zal aankomend jaar lastiger gaan. Te overwegen is
om een oud-bestuurslid van een vereniging met acquisitie-ervaring de training te laten

geven.

5.2 - GroVer

Dit jaar zal ook het Groot Vereniging Overleg (GroVer) worden voortgezet. Dit overleg is
bedoeld voor grote verenigingen met ongeveer duizend of meer leden. Afgelopen jaren is er
bewezen hoe extreem waardevol dit moment is voor de verenigingen, waardoor de
voortzetting van het overleg natuurlijk is. De leden van de GroVer zijn op dit moment
L.P.S.V. Aesculapius, BASIS, B.l.L. CDL, CoDe, De Leidsche Flesch, Emile, Fortuna, J.F.V.
Grotius, HSVL, Labyrint, LBC, LIFE, MFLS en SPIL. Fortuna is halverwege het jaar
toegetreden. Op dit moment hebben er vier GroVers plaatsgevonden, en zullen er naar de
planning nog twee plaatsvinden. Verenigingen mogen zelf bepalen welke punten besproken

worden. Daarnaast zullen ook de actualiteiten vanuit het StOP worden besproken

De GroVer staat open voor andere leden van het StOP die door een lager ledenaantal niet
overwogen worden voor de GroVer, maar die ook affiniteit hebben met de besproken

onderwerpen. Voor toetreding kan contact worden opgenomen met het bestuur.
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5.3 KleVer

Het Klein Verenigingen Overleg (KleVer) is gericht op studieverenigingen met minder dan
1000 leden. Net zoals bij GroVer staan de obstakels die de verenigingen ervaren centraal,
zodat de besturen elkaar kunnen ondersteunen door hun eigen ervaringen te delen.
Verenigingen mogen zelf bepalen welke punten besproken worden. Daarnaast zullen ook
hier de actualiteiten vanuit het StOP worden besproken. Op dit moment hebben er vijf

plaatsgevonden, en volgens de planning zullen er nog 1 of 2 plaatsvinden.

5.4 Leidsch Debat

Het Leidsch Debat wordt elk jaar georganiseerd, waar meerdere sprekers samenkomen om
in discussie te gaan over maatschappelijke thema’s, vaak verbonden aan verkiezingen. Dit
jaar vindt het Leidsch Debat plaats op 16 maart, 19:00 in het KOG-gebouw. De
deelnemende verenigingen zijn CoDe, HSVL, en SV Nucleus. CU, GL-PvdA, VVD, en SvL

zullen deelnemen aan het debat. De commissie kijkt uit naar de acitviteit!

5.5 Nationaal Platform

Ook dit jaar zal het StOP zich inzetten voor het nationale overlegplatfatform, LPSV Exedra.
Een van de voornaamste doelen blijft de kennisoverdracht tussen verenigingen op nationaal
niveau. Een tweede doel is de belangenbehartiging van de studieverenigingen op nationaal
niveau. Denk hierbij bij de politiek. Het doel vanuit het StOP is om zich actief in te zetten, om
zo LPSV Exedra goed op de kaart te zetten, en haar gezag te laten groeien. Op dit moment
heeft er een vergadering plaatsgevonden, waar een nieuw bestuur is geinstalleerd. Er wordt

gezocht naar een moment voor de tweede vergadering.

5.6 Studentenwelzijn

Net zoals afgelopen jaren zal Studentenwelzijn een belangrijke en grote rol spelen in de
bezigheden van het StOP. Hierdoor is het 14e 25e bestuur proactief als het gaat om de
verschillende vergaderingen betrokken bij dit thema. Zo is het StOP betrokken bij de
Verklaring Studentenwelzijn, waar veel verschillende actoren van het Leidsche
studentenleven samenkomen. In september en oktober zullen zij zelf een themasessie
samen met het MBO Rijnland organiseren. Ook zal het StOP een begeleidende actor zijn als
het gaat om de trainingen omtrent dit thema georganiseerd door de Universiteit. Daarnaast
is het StOP betrokken bij de kerngroep SOG, waar wordt meegedacht over verschillende

initiatieven en afstemming tussen de verschillende instanties. Tot slot heeft de voorzitter een
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rol binnen het SSVL. Zij zullen een pubquiz organiseren op 5 maart, en later in het jaar een

zelfverdedigingscursus.
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6. Secretaris

6.1 - Alumni

Het bestuur heeft gemerkt dat de portefeuille alumni op zichzelf geen toegevoegde waarde
heeft. Wanneer besturen vragen hebben over hun alumnibeleid komt dit voornamelijk ter
sprake bij de GroVer en KleVer of wordt het op een meer informele manier gevraagd aan
een van de StOP bestuursleden. De secretaris stelt daarom voor om de portefeuille alumni

weg te laten.

6.2 Bestuursactiviteit

De eerste bestuursactiviteit heeft in januari plaatsgevonden en was succesvol. Het was een
nieuwjaarsborrel bij Cafe de Keyzer en er kwamen meerdere verenigingsbesturen op af. Het
doel van de activiteit was om op een laagdrempelige manier elkaar weer te zien en spreken.
Aan het eind van het collegejaar zal er nog een bestuursactiviteit volgen, het streven is om
een borrelboot te organiseren, maar precieze invulling en data zullen de besturen ter zijner

tijd te horen krijgen.

6.3 Diversiteit & inclusie

Het thema diversiteit & inclusie is al jaren een relevant thema binnen de Universiteit Leiden
en Hogeschool Leiden. Het doel van dit portfolio is om ondervertegenwoordigde groepen
welkom te laten voelen en verdere ondersteuning en inspanningen te vergemakkelijken. De
thema’s worden onder studieverenigingen ook steeds relevanter en besturen zijn bewust
bezig met hun eigen diversiteit en inclusie beleid. Meerdere lidverenigingen van StOP zijn of
waren bezig met het opstellen van een sociaal veiligheidsbeleid, hierin spelen de thema’s
diversiteit en inclusie ook en heeft StOP verenigingen geholpen met het beantwoorden van
vragen die zij rond deze thema’s hadden. Wanneer studieverenigingen verder dit jaar nog
vragen hebben over de thema’s of een evenement rond deze thema’s wil organiseren,

kunnen zij altijd contact opnemen met het StOP

6.4 Plexus

De secretaris is dit jaar de contactpersoon voor Plexus. Ongeveer één keer per kwartaal is
er een meeting samen met het contactpersoon studentenorganisaties Plexus. Hierin wordt
de status van StOP besproken en wordt de secretaris op de hoogte gebracht van de
ontwikkelingen binnen Plexus. Verder is er ook goed contact via de mail wanneer er urgente

updates zijn.
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6.5 Studieverenigingsboekje

Er is voor de besturen van het collegejaar 25/26 geen studieverenigingenboekije
uitgekomen. Op het moment dat het 14e 25e StOP bestuur werd ingehamerd, kenden een
groot deel van de besturen elkaar al door de introductieweken en CoBo’s. Daarom heeft de
secretaris er toen voor gekozen om geen studieverenigingenboekje meer uit te brengen. De
secretaris is wel voornemens om dat voor de volgende lichting studievereniging besturen te
doen. Dit boekje zal dan in het begin van de zomer naar alle komende besturen gestuurd
worden, zodat zij voor de start van het nieuwe collegejaar al een idee hebben wie de nieuwe

besturen zijn.

6.6 Vertrouwenscontactpersoon

Zo goed als elke studievereniging heeft één of meerdere vertrouwenscontactpersonen
(VCP’s) en zijn ook actief bezig met dit onderwerp. In oktober en november hebben er drie
VCP trainingen plaatsgevonden die zeer succesvol waren. Er waren twee Nederlandstalige
trainingen en één Engelstalige training, alle drie de trainingen zaten vol. Vanuit de
Universiteit en de Hogeschool komt vanaf volgend jaar de eis dat VCP’s geen onderdeel
mogen zijn van het bestuur. Het StOP houdt nauw contact met de Universiteit Leiden, de
Hogeschool Leiden, de PKvV en Winston & Partners over de nieuwe ontwikkelingen en zal

haar leden tijdig inlichten.
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7. Penningmeester

7.1 - Bestuursbeurzen (RFOS)

Het onderwerp bestuursbeurzen speelt een belangrijke rol binnen de besturen van veel
studieverenigingen. De regeling biedt studenten de mogelijkheid om hun inzet voor hun
vereniging te combineren met financiéle ondersteuning vanuit de Universiteit Leiden. Het
StOP zal gedurende het jaar een rol spelen in het informeren van studieverenigingen over
de aanvraagprocedure, voorwaarden en deadlines rondom de bestuursbeurzen.
Verenigingen worden dan ook aangemoedigd om contact op te nemen met het bestuur van
StOP wanneer zij vragen hebben over het toekennen of aanvragen van de beurzen. Het
afgelopen halfjaar is dit nog niet gebeurd, ook gezien de bestuursbeurzen op dit punt in het
jaar voor veel besturen nog niet relevant. De penningmeester van het StOP zal de rest van
het jaar actuele informatie verzamelen en op de hoogte blijven van eventuele wijzigingen
met betrekking tot de bestuursbeurzen, en hierin het aanspreekpunt zijn van het bestuur.
Daarnaast zal er het komende halfjaar worden gekeken naar mogelijkheden om ook
studieverenigingen van de Hogeschool Leiden te ondersteunen in de aanvraagprocedure,

de voorwaarden en de deadlines rondom de bestuursbeurzen van de Hogeschool Leiden.

7.2 - BHV

Aan het einde van het collegejaar zal een BHV-cursus worden georganiseerd voor
studieverenigingen die verbonden zijn aan de Universiteit Leiden. Het StOP vervult hierbij,
net als voorgaande jaren, een faciliterende rol door beschikbare data te communiceren naar
de verenigingen en een deelnemerslijst op te stellen die vervolgens gedeeld kan worden met
de contactpersoon van de universiteit. Het afgelopen halfjaar zijn er twee meetings geweest
met de contactpersoon van de universiteit, om het te hebben over de invulling van de
cursussen, de verantwoordelijkheid van de verenigingen, en de praktische zaken

hieromheen.

Voor de BHV-cursus die georganiseerd wordt voor studieverenigingen aan de Hogeschool
Leiden speelt het StOP op dit moment ook een faciliterende rol. Er is aan het begin van het
collegejaar contact geweest met de contactpersoon vanuit de Hogeschool Leiden over het
meenemen van de Hogeschool verenigingen in de faciliterende rol die het StOP al aanbiedt
aan de verenigingen van de Universiteit, en hierbij is afgesproken om dit voortaan ook te

doen voor de Hogeschool.
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7.3 - Commissie Overlap

Het afgelopen halfjaar heb ik deelgenomen aan de Commissie Overlap. Deze commissie
bestaat uit vertegenwoordigers van het College van Bestuur van de Universiteit Leiden, het
Studenten Adviseurs Overleg (STAP), de Plaatselijke Kamer van Verenigingen (PKvV), het
EL CID-bestuur / de Vademecumcommissie en het Leids Assessoren Overleg (LAssO), dat
optreedt als waarnemer. Er zijn twee vergaderingen geweest, en er zal een tekenmoment
plaatsvinden in mei. Tevens zullen de gemaakte afspraken worden gecommuniceerd naar

de lidverenigingen van het StOP.

7.4 - Duurzaamheid

Het afgelopen halfjaar heb ik in het kader van duurzaamheid contact gehad met het Green
Office van de Universiteit Leiden (LUGO), en ervoor gezorgd dat zij binnen de nieuwsbrief
van het StOP een introductie hadden, zodat verenigingen op de hoogte waren van wie zij
konden bereiken over relevante ontwikkelingen, samenwerkingen en duurzame initiatieven

binnen de universiteit.

7.5 - Interfacultair Gala (InFaGa)

Het afgelopen halfjaar ben ik verantwoordelijk geweest voor het organiseren van het
Interfacultair Gala, met als doel het organiseren van een gezamenlijk gala voor
bestuursleden en de leden van hun respectievelijke verenigingen. Dit was in samenwerking
met Studievereniging B.l.L., Studievereniging Emile, Interlatina, Nucleus en SSW. Het gala
vond plaats op donderdag 26 februari 2026, van 20.00 tot 21.00, en er zijn 129 kaartjes voor
verkocht. Tijdens het gala was er een open bar met bier, wijn en fris, was er een fotograaf

aanwezig, en draaide er een DJ.

7.6 - Introductieweken

Gezien de recente ontwikkelingen binnen de EL CID, zoals het toevoegen van het
Studieverenigingenblok aan het weekprogramma, is er bij de verdeling van de portefeuilles
voor gekozen om Commissie Overlap en de Introductieweken te splitsen in twee
portefeuilles. Het afgelopen halfjaar heb ik contact gehad met de EL CID, en hebben we drie
keer een meeting gehad om de aankomende introductieweken te bespreken, en de rol van
studieverenigingen hierin. Daarnaast wordt er op dit moment gewerkt aan een
samenwerkingsovereenkomst, zodat de verantwoordelijikheden en rechten van de

studieverenigingen tijdens de introductieweken ook vaststaan.
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7.7 - PLNT

Het afgelopen halfjaar is er in de organisatie van het PLNT het een en ander veranderd,
waarvoor er een vergadering is geweest van een bestuurslid vanuit PLNT Students. Hieruit
is gebleken dat de samenwerking zal worden voortgezet, dit richt zich onder meer op het
gezamenlijk gebruik van faciliteiten en het organiseren van activiteiten, waarbij verenigingen
kunnen profiteren van het brede netwerk van PLNT. Tevens is er aan het begin van het
collegejaar een fondsenboekje ontwikkeld, wat naar alle lidverenigingen van het StOP is

doorgestuurd.

7.8 - StOP-Dag

De StOP-Dag is een evenement dat aan het begin van het collegejaar georganiseerd wordt
om de besturen van lidverenigingen kennis te laten maken met wat het StOP is en wat het
doet, het bestuur en de verschillende commissies binnen het StOP. Gedurende de dag
worden er presentaties gegeven door het StOP bestuur en verschillende andere
organisaties. Deze bijdragen zijn voornamelijk gericht op het delen van kennis, praktische
informatie en het versterken van de samenwerking tussen de verenigingen en het StOP. De
dag wordt afgesloten met een informele borrel, waar ruimte is voor verdere kennismaking
tussen de besturen. Op dit moment is de penningmeester van het StOP bezig met het

zoeken van een locatie voor dit evenement, en relevante organisaties.
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8. Commissaris Interne Relaties

8.1 - Huisvesting

Huisvesting is een recentelik toegevoegde portefeuille en heeft als doel een vast
aanspreekpunt binnen het bestuur aan te wijzen voor zaken die betrekking hebben op dit
onderwerp. Tot op heden zijn er echter weinig tot geen ontwikkelingen geweest. Zoals

verwacht, gaat het StOP niet proactief met het onderwerp huisvesting te werk.

8.2 - Interfacultair Feest

Het InFaFe heeft als voornaamste doel meer zichtbaarheid te creéren voor
studieverenigingen en het StOP en om de faculteiten op een vriendschappelijke en informele
manier dichter bij elkaar te brengen. Het feest vindt dit jaar plaats op 30 april, aanzienlijk
later in het jaar dan voorgaande edities. Dit komt mede door de drukke planningen van de
vele organiserende verenigingen, maar ook om niet te concurreren met het andere
interfacultaire evenement, namelijk het Interfacultair Gala dat dit jaar eind februari
georganiseerd werd. Het feest vindt wederom plaats in Club Kiki en wordt georganiseerd
door L.P.S.V. ,Aesculapius”, Studievereniging B.I.L., Corpus Delicti, Studievereniging Emile,
J.F.V. Grotius, HSVL, Itiwana, Interlatina, Studievereniging Labyrint en Studievereniging
SPIL. De MFLS heeft zich onlangs door omstandigheden teruggetrokken. De samenwerking
tussen de verenigingen verloopt goed. Binnenkort zal de promotie starten en de

kaartverkoop openen.

8.3 - Nationaal Beleid

Deze portefeuille is dit jaar, op aanraden van het vorige bestuur, ingevoerd met als doel een
vast contactpersoon te hebben voor vragen over zaken als statuten, reglementen en andere
eisen die de wet aan een vereniging stelt. Op een enkele algemene vraag na, is er tot op

heden vanuit de lidverenigingen weinig behoefte aan ondersteuning gebleken.

8.4 - Nieuwsbrief
De nieuwsbrief wordt om de maand verstuurd naar de lidverenigingen. Hierin wordt onder
andere aandacht besteed aan activiteiten vanuit het StOP, eventuele partners worden

uitgelicht en lidverenigingen hebben de mogelijkheid om hun eigen activiteiten te promoten.
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9. Commissaris Externe Relaties en Vice-Voorzitter

9.1 - Internationalisatie

De Internationalisation Activity, met als thema verschillende culturen en landen, zal
plaatsvinden op 29 mei en wordt georganiseerd door HSVL, Interlatina, Itiwana, Labyrint en
SPIL. Het zal bestaan uit een “around the world” pubquiz, gericht op de verschillende
continenten, met een speciale prijs voor het winnende team. De exacte locatie in Leiden en
het tijdstip van de activiteit moeten nog worden vastgesteld, maar de commissie is erg

enthousiast!

9.2 - Media

Zoals leden wellicht hebben gemerkt, heeft StOP een verandering van website provider
doorgemaakt. Oorspronkelijk werd gebruikgemaakt van Wix, maar vanwege de jaarlijks
stijgende kosten is er snel gezocht naar een alternatief: Wordpress. Het 14e 25e bestuur
werkt samen aan het functioneel én esthetisch aantrekkelijk maken van deze nieuwe
website. Belangrijke documenten, informatie over verschillende verenigingen en toekomstige
StOP-evenementen zijn toegevoegd om de website zo aantrekkelijk mogelijk te maken. Ook
kunnen er nu foto's van StOP-evenementen op de website worden geplaatst, wat de
zichtbaarheid van de vereniging vergroot. De Commissaris wil graag de Commissaris

Interne Relaties bedanken voor haar hulp bij het zo mooi maken van de website!

Wat betreft Instagram is de huisstijl grotendeels behouden gebleven, al is elke commissie
vrij om hun eigen promotie in een andere stijl vorm te geven. Er is uitgebreide promotie
gemaakt via Instagram voor InFaGa, wat zeer succesvol was. Toekomstige plannen
omvatten het promoten van de StOP bestuursaanmeldingen via video's en foto's. Ook wordt
de Linktree zeer up-to-date gehouden.

De inloggegevens van LinkedIn lijken echter verloren te zijn gegaan, waardoor het
oorspronkelijke plan van de Commissaris om dit platform dit jaar te vernieuwen tot nu toe

niet is gelukt.

9.3 - Promotietraining

Een tweede workshop als aanvulling op de acquisitietraining georganiseerd door de
Voorzitter, wordt momenteel opgezet in samenwerking met PLNT en zal zich richten op
community building. Het plannen van een geschikte datum en het vaststellen van een

passend onderwerp met PLNT is echter ingewikkeld gebleken, mede doordat de
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contactpersoon die eerder hielp bij het organiseren van deze training niet langer bij PLNT
werkzaam is. Verschillende administratieve wijzigingen hebben geleid tot onduidelijkheid

over de verwachtingen, maar we hopen dat dit binnenkort wordt afgerond!

9.4 - Sporttoernooi

Het sporttoernooi, georganiseerd samen met CoDe, Emile, Exon, HSVL, Labyrint en SPIL,
verloopt zeer goed. De eerste aankondigingspost is geplaatst en de inschrijvingen voor
deelnemende teams openen volgende maand. De locatie is vastgesteld en het toernooi zal
plaatsvinden op 12 juni. Het begint vroeg op de dag en wordt afgesloten met een barbecue.
De commissie is erg enthousiast en moedigt iedereen aan om hun voetbalvrienden te

verzamelen en zich klaar te maken om te spelen!
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